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      1.1 คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น (ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต.) ไดม้ี

ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น (ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต.) เรื<อง มาตรฐาน

ทั <วไปเกี<ยวกบัการจดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น พ.ศ. 2558 และเรื<อง 

มาตรฐานทั <วไปเกี<ยวกบัโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัตําแหน่งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ<น พ.ศ. 2558 

จงึตอ้งมกีารปรบัปรงุแผนอตัรากาํลงัในรายการต่างๆ และประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล เรื<อง

มาตรฐานทั <วไปเกี<ยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ วธิกีารบรหิารและปฏบิตังิานของพนักงานส่วนตําบล

และกจิการอนัเกี<ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในองค์การบรหิารส่วนตําบล (ฉบบัที< Z) พ.ศ.Z[\] ลงวนัที< ^_ 

สงิหาคม  Z[\] และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื<องกําหนดกอง หรอืส่วนราชการที<

เรียกชื<ออย่างอื<น ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ส.Z[\]  ลงวันที< ^_ สิงหาคม Z[\]  และประกาศ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลจงัหวดัยโสธร เรื<องหลกัเกณฑแ์ละเงื<อนไขเกี<ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของ

องค์การบรหิารส่วนตําบล(แก้ไขเพิ<มเตมิฉบบัที< aa ) พ.ศ.Z[\] ลงวนัที< Z_ ธนัวาคม Z[\]  ประกอบกบัมติ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัยโสธร ครั bงที< ]/Z[\a เมื<อวนัที< ]^ มนีาคม Z[\a องคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลคอ้เหนือ จงึดําเนินการจดัทําแผนกําลงั ] ปี (ฉบบัปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราขการ) พ.ศ.Z[\a – Z[\\ 

ดงันีb  

    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น (ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต.) 

เรื<อง มาตรฐานทั <วไปเกี<ยวกบัอตัราตําแหน่ง กําหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ<น (ก.จงัหวดั) 

กําหนดตําแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น ว่าจะมตีําแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวน

เท่าใด ใหค้ํานึงถงึภาระหน้าที<ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานที<ตอ้งปฏบิตั ิความยาก ปรมิาณและคุณภาพของ

งาน ตลอดจนทั bงภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ<น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที<จะต้องจ่ายในด้าน

บุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ<น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จดัทําแผนอตัรากําลงัของขา้ราชการหรอื

พนกังานสว่นทอ้งถิ<น เพื<อใชใ้นการกาํหนดตําแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังาน

สว่นทอ้งถิ<น (ก.จงัหวดั) ทั bงนีb ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารที<คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังาน

สว่นทอ้งถิ<น (ก.กลาง) กาํหนด 

      ๑.3 คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น (ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต.) ไดม้มีติ

เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ<น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิ<น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น เพื<อเป็นกรอบ

ในการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ<น โดยเสนอใหค้ณะกรรมการขา้ราชการ

หรอืพนักงานส่วนทอ้งถิ<น (ก.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ<น (อบจ., 

เทศบาล, อบต.) แต่งตั bงคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั วเิคราะห์อํานาจหน้าที<และภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ<น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วเิคราะห์ความต้องการกําลงัคน วเิคราะห์การวางแผนการใช้

กําลงัคน จดัทํากรอบอตัรากําลงั และกําหนดหลกัเกณฑ์และเงื<อนไข ในการกําหนดตําแหน่งขา้ราชการหรอื

พนกังานสว่นทอ้งถิ<นตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 

    ๑.a จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น (อบจ, เทศบาล, อบต.)   จงึ

ไดจ้ดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี (ฉบบัปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ) สาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ดงันีb  
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
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    2.1 เพื<อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลคอ้เหนือ มโีครงสรา้งส่วนราชการและการแบ่งงานและ

ระบบงานที<เหมาะสม ไมซ่ํbาซอ้น 

    ๒.๒ เพื<อให้ององค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ มกีารกําหนดตําแหน่งการจดัอตัรากําลงั 

โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอาํนาจหน้าที<ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น ตามกฎหมายจดัตั bงองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ<นแต่ละประเภท และตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั bนตอนการกระจายอํานาจใหอ้งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิ<น พ.ศ. 2542 

    ๒.๓ เพื<อใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ<น (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบ

การกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ<นวา่ถกูตอ้งเหมาะสมหรอืไม ่

    ๒.๔ เพื<อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อตัรากําลงัการพฒันาบุคลากรของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ 

    ๒.๕ เพื<อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ สามารถ

วางแผนอตัรากําลงั ในการบรรจุแต่งตั bงขา้ราชการเพื<อใหก้ารบรหิารงาน ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ<น เกดิ

ประโยชน์ต่อประชาชนเกดิผลสมัฤทธิ vต่อภารกจิตามอํานาจหน้าที< มปีระสทิธภิาพ   มคีวามคุ้มค่า สามารถลด

ขั bนตอนการปฏบิตังิาน มกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานที<ไม่จาํเป็นการปฏบิตัภิารกจิ สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี

    ๒.๖ เพื<อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ สามารถ

ควบคมุภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที<กฎหมายกาํหนด 

 

 

 

 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลคอ้เหนือ โดยคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั ซึ<งประกอบดว้ย

นายก อปท. เป็นประธาน ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น หวัหน้าสว่นราชการเป็นกรรมการ  และมขีา้ราชการ

หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิ<น 1 คน เป็นเลขานุการ จดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี โดยมขีอบเขตเนืbอหาครอบคลุมใน

เรื<องต่างๆ ดงัต่อไปนีb 

    3.1 วเิคราะหภ์ารกจิ อาํนาจหน้าที<ความรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ ตาม

กฎหมายจดัตั bงองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<นแต่ละประเภท และตามพระราชบญัญตัแิผนและขั bนตอนการกระจาย

อํานาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ<น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื<นใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบายของรฐับาล นโยบาย

ผูบ้รหิาร และสภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ เพื<อใหก้ารดาํเนินการขององคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลคอ้เหนือ บรรลุผลตามพนัธกจิที<ตั bงไวจ้าํเป็นตอ้งจดัสรรอตัรากําลงั ตามหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบั

เป้าหมายการดาํเนินการ โดยมมุมองนีbเป็นการพจิารณาวา่ งานในปัจจุบนัที<ดาํเนินการอยูน่ั bนครบถว้น และตรง

2. วตัถปุระสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 
ปี 
 



ตามภารกจิหรอืไม่ อย่างไร หากงานที<ทําอยู่ในปัจจุบนัไม่ตรงกบัภารกจิในอนาคตกต็้องมกีารวางแผนกรอบ

อตัรากําลงัใหป้รบัเปลี<ยนไปตามทศิทางในอนาคต รวมถงึหากงานในปัจจุบนับางส่วนไม่ต้องดําเนินการแลว้ 

อาจทําใหก้ารจดัสรรกําลงัคนของบางส่วนราชการเปลี<ยนแปลงไป ทั bงนีb เพื<อใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มใน

เรื<องกาํลงัคนใหร้องรบัสถานการณ์ในอนาคต 

 

3 

    3.2 กาํหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื<อรองรบัภารกจิตาม

อาํนาจหน้าที<ความรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัยโสธร ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น

คา่ใชจ้า่ยบุคลากรเขา้มารว่มในการพจิารณา เพื<อการจดัการทรพัยากรบุคคลที<มอียูเ่ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ กาํหนดตาํแหน่งในสายงานต่าง ๆ จาํนวนตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าที<ความ

รบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั bงสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย

สว่นนีbจะคาํนึงถงึ 

   ].].^ การจดัระดบัชั bนงานที<เหมาะสม ในการพจิารณาถงึต้นทุนการกําหนดระดบัชั bน

งานในแต่ละประเภท เพื<อให้การกําหนดตําแหน่งและการปรบัระดับชั bนงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี

ประสทิธภิาพสงูสขุ 

   ].]Z การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ<น (ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน

ท้องถิ<น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลกัการแล้ว การจดั

ประเภทลกัษณะงานผลติจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดงันั bนในการ

กาํหนดอตัรากาํลงัขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ<นในแต่ละสว่นราชการจะตอ้งมกีารพจิารณาวา่ ตาํแหน่งที<

กาํหนดในปัจจุบนัมคีามเหมาะสมหรอืไมห่รอืควรเปลี<ยนลกัษณะการกาํหนดตาํแหน่ง เพื<อใหก้ารทาํงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึbน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี<สิบของ

งบประมาณรายจา่ยตามมาตรา ][ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ<น พ.ศ. Z[aZ 

    3.4 การวเิคราะห์กระบวนการและเวลาที<ใช้ในการปฏิบตัิงานเป็นการนําขอ้มูลเวลาที<ใช้ในการ

ปฏบิตังิานตามกระบวนการจรงิ (Work Process) ในอดตี เพื<อวเิคราะหป์รมิาณงานต่อบุคคลจรงิโดยสมมตฐิานที<วา่ 

งานใดที<ตอ้งมกีระบวนการและเวลาที<ใชม้ากกว่าโดยเปรยีบเทยีบย่อมตอ้งใชอ้ตัรากําลงัคนมากกว่า อย่างไรกด็ใีน

ภาคราชการสว่นทอ้งถิ<นนั bน งานบางลกัษณะ เชน่ งานกาํหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดา้นชา่ง หรอืงาน

บรกิารบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ้ดงันั bน การคํานวณเวลาที<ใชใ้นกรณีของภาคราชการส่วน

ท้องถิ<นนั bนจงึทําได้เพยีงเป็นขอ้มูลเปรยีบเทยีบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นขอ้มูลที<ใช้ในการกําหนด

คาํนวณอตัรากาํลงัต่อหน่วยงานจรงิเหมอืนในภาคเอกชน นอกจากนั bนก่อนจะคาํนวณเวลาที<ใชใ้นการปฏบิตังิานแต่

ละส่วนราชการจะต้องพจิารณาปรมิาณงาน ลกัษณะงานที<ปฏิบตัิว่ามคีวามสอดคล้องกบัภารกิจของหน่วยงาน

หรอืไม่ เพราะในบางครั bงอาจเป็นไปไดว้่างานที<ปฏบิตัอิยู่ในปัจจุบนัมลีกัษณะเป็นงานโครงการพเิศษ หรอืงานของ

หน่วยงานอื<น กม็คีวามจาํเป็นตอ้งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

    3.5 การวเิคราะหผ์ลงานที<ผา่นมาเพื<อประกอบการกําหนดกรอบอตัรากําลงัเป็นการนําผลลพัธ์

ที<พงึประสงคข์องแต่ละสว่นราชการและพนัธกจิขององคก์รมายดึโยงกบัจาํนวนกรอบอตัรากาํลงัที<ตอ้งใชส้าํหรบั

การสรา้งผลลพัธ์ที<พงึประสงคใ์หไ้ดต้ามเป้าหมาย โดยสมมตฐิานที<ว่า หากผลงานที<ผ่านมากเปรยีบเทยีบกบั

ผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั อาจต้องมกีารพจิารณาแนวทางในการ

กําหนด/เกลี<ยอตัรากําลงัใหม่ เพื<อใหเ้กดิการทํางานที<มปีระสทิธภิาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกจิของ

สว่นราชการและองคก์รอยา่งสงูสดุ 

  ].\ การวเิคราะหข์อ้มลูจากความคดิเหน็แบบ ]\è องศา เป็นกาสอบถามความคดิเหน็จากผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยีหรอืนําประเดน็ต่าง ๆ อย่างเรื<องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณาอย่างน้อยใน ] 

ประเดน็ดงันีb 



   ].\.^ เรื<องพืbนที<และการจดัโครงสรา้งองคก์ร เนื<องจากการจดัโครงสรา้งองคก์รและการ

แบ่งงานในพืbนที<นั bนจะมผีลต่อการกําหนดกรอบอตัรากําลงัเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสรา้งที<มาก

เกนิไปจะทาํใหเ้กดิตาํแหน่งงานขึbนตามมาอกีไมว่า่จะเป็นงานหวัหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบรหิาร         
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ทั <วในส่วนราชการนั bน ซึ<งอาจมคีวามจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบนัของแต่ละส่วน

ราชการนั bนมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

   ].\.Z เรื<องการเกษียณอายุราชการ เนื<องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี

ขา้ราชการสงูอายุจาํนวนมาก ดงันั bน อาจตอ้งมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื<องกรอบอตัรากําลงัที<จะรองรบั

การเกษียณอายุของขา้ราชการ ทั bงนีb ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้การปรบัตําแหน่งที<เหมาะสมขึbน

ทดแทนตาํแหน่งที<จะเกษยีณอายไุป เป็นตน้ 

  ].ë การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื<น ๆ กระบวนการนีb เป็น

กระบวนการนําขอ้มูลของอตัรากําลงัในหน่วยงานที<มลีกัษณะงานใกล้เคยีงกนั เช่น การเปรยีบเทยีบจํานวน

กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที<ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที<ในเทศบาล ข. ซึ<งมีหน้าที<

รบัผิดชอบคล้ายกนั โดยสมมติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อตัรากําลงัของแต่ละองค์กรในลกัษณะงานและ

ปรมิาณงานแบบเดยีวกนัน่าจะมจีาํนวนและการกาํหนดตาํแหน่งคลา้ยคลงึกนัได ้

  ].í ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<นมแีผนการพฒันาขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ<นทุกคน 

โดยตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งน้อยปีละ ^ ครั bง 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื<อกําหนดกรอบอตัรากําลงัไม่มุ้งเน้นในการเพิ<ม เกลี<ย หรอืลดจํานวน

กรอบอตัรากําลงัเป็นสําคญั แต่มีจุดมุ่งหมายเพื<อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ

อตัรากําลงัที<เป็นระบบมากขึbน นอกจากนั bนยงัมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งที<

เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ<ม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตวัอย่างเช่น การวเิคราะหต์้นทุนค่าใชจ้่ายแลว้

พบว่าการกําหนดกรอบตําแหน่งในประเภททั <วไป อาจมคีวามเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภท

วชิาการในบางลกัษณะงาน ทั bง ๆ ที<ใชต้น้ทุนไมแ่ตกต่างกนัมาก รวมถงึในการพจิารณาที<กระบวนการทาํงานก็

พบว่าเป็นลกัษณะงานในเชงิการวเิคราะห์ในสายอาชพีมากกว่างานในเชงิปฏบิตังิาน และส่วนราชการอื<นก็

กําหนดตําแหน่งในงานลกัษณะนีbเป็นตําแหน่งประเภทวชิาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนั bน ก็น่าจะมเีหตุผลเพียง

พอที<จะกําหนดกรอบอตัรากําลงัในลกัษณะงานนีbเป็นตําแหน่งประเภทวชิาการ โดยไม่ไดเ้พิ<มจํานวนตําแหน่ง

ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคดิการวเิคราะห์อตัรากําลงั (Effective Man Power 

Planning Framework) นีbจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวเิคราะห์อย่างเพียงพอในการ

อธิบายเหตุผลเชิงวชิาการสําหรบัการวางแผนกรอบอตัรากําลงัที<เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน

ราชการ นอกจากนั bน การรวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารดงักลา่ว จะทาํใหส้ว่นราชการ สามารถนําขอ้มลูเหลา่นีbไปใช้

ประโยชน์ในเรื<องอื<น ๆ เชน่ 

 - การใชข้อ้มูลที<หลากหลายจะทําใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากว่าโดยเปรยีบเทยีบหากจะต้องมกีารเกลี<ย

อตัรากาํลงัระหวา่งหน่วยงาน 



 - การจดัทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที<จะสามารถนําไปใช้วดั

ประสทิธภิาพในการทํางานของบุคคลไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถงึในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผลการจดัทํา

กระบวนการและเวลามาตรฐานนีbไปวเิคราะห์เพื<อการปรบัปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อนัจะ

นําไปสูก่ารใชอ้ตัรากาํลงัที<เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึbน 

 - การเกบ็ขอ้มลูผลงาน จะทาํใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ<งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต

ต่อสว่นราชการในการเตรยีมปรบัยทุธศาสตรใ์นการทาํงาน เพื<อรองรบัภารกจิที<จะเพิ<ม/ลดลง 
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  เพื<อให้การวางแผนอัตรากําลงั  3 ปี ขององค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ มีความครบถ้วน  

องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที<ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ องค์การ

บรหิารส่วนตําบลคอ้เหนือ  วเิคราะหส์ภาพปัญหาในเขตพืbนที<ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลว่ามปัีญหาอะไร

และความจาํเป็นพืbนฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืbนที<ที<สาํคญั  ดงันีb   

   สภาพปัญหาของเขตพืbนที<ที<รบัผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ  

ดงันีb 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพืHนฐาน 

          ^.^  การคมนาคมขนสง่ระหวา่งหมูบ่า้นไมส่ะดวก 

          ^.Z  ปัญหาการไมม่โีทรศพัทส์าธารณะไมเ่พยีงพอ 

          ^.]  ไฟฟ้าสาธารณะไมเ่พยีงพอ 

  1.4  แหลง่นํbาตืbนเขนิ – ขาดแคลนนํbาเพื<อการเกษตร 

  1.5  ระบบประปาหมูบ่า้น ไมเ่พยีงพอ 

  1.6  การขาดแคลนนํbาสาํหรบัอุปโภค - บรโิภคในฤดแูลง้ 

J. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
           Z.^  การประกอบอาชพีในหมูบ่า้น 

                 - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชพี 

                 - ปัญหาการขาดการรวมกลุม่อาชพี 

            Z.Z  ความรูท้างดา้นเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร 

             Z.] วา่งงานนอกฤดทูาํนา 

             Z.a รายไดต้ํ<า 

N.  ปัญหาด้านสงัคม 

            ].^  ปัญหาแหลง่ขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสขุ และอนามยั 

            ].Z  ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

            ].]  ปัญหาการใหบ้รกิารสขุภาพของผูส้งูอาย ุ, เดก็ , สตร ีและคนพกิาร  ไมท่ั <วถงึ 

            ].a  ปัญหาการแพรร่ะบาดและการป้องกนัยงุลาย  โรคพษิสนุขับา้ 

            ].[  ขาดความรูด้า้นสขุอนามยั 

4. สภาพปัญหาของพืHนทีRและความต้องการของ
ประชาชน 
 
 



           ].\  การจดัการขยะมลูฝอยไมถ่กูสขุลกัษณะ 

].ë ปัญหาการขาดแหลง่ขอ้มลูขา่วสาร 

].í  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

].^è  ขาดการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องชมุชน และภมูปัิญญา 

 4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 a.^ ความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 

a.Z บุคลากรภาคปฏบิตัมิไีมเ่พยีงพอ 

a.] การเชื<อมประสานงานขององคก์รภาครฐัในพืbนที< 
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  T.  ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติ 

[.^ ปัญหานํbากดัเซาะตลิ<งพงั 

[.Z นํbาในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาต ิไมเ่พยีงพอในฤดแูลง้ 

             [.]  คลองตืbนเขนิ มวีชัพชืขึbนปกคลุมทาํใหก้ารระบายนํbาไมส่ะดวก 

            [.a นํbาทว่ม 

            [.[ คณุภาพดนิตํ<า 

ความต้องการของประชาชน 
W. ความต้องการด้านโครงสร้างพืHนฐาน 

^.^  ขดุลอกคลอง  ,สรา้งสะพาน คสล. ,  วางทอ่ระบายนํbา 

^.Z  องคก์ารโทรศพัทส์าธารณะใหเ้พยีงพอทุกหมูบ่า้น  

^.]  ตดิตั bงไฟฟ้าสาธารณะเพิ<มขึbน 

^.a  ปรบัปรงุซ่อมแซมถนนดนิ  ถนนลกูรงั  ก่อสรา้งเป็นถนน คสล. และถนนลาดยาง 

J.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทาํ 

Z.^  จดัตั bงศนูยข์อ้มลูในการผลติทางการเกษตร 

Z.Z  ฝึกอบรมความรู ้ ดา้นวชิากร และการศกึษาดงูาน 

Z.]  สนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 

Z.a  ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยทีี<ทนัสมยั 

N.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ และอนามยั 

].^  ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามยัแม ่และเดก็ 

].Z  ใหค้วามรูด้า้นสขุศกึษา 

].]  ใหม้กีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  กาํจดัยงุลายและรณรงคโ์รคพษิสนุขั 

].a  ตอ้งการดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ, เดก็  , สตร ีและคนพกิาร   สงเคราะหผ์ูส้งูอาย ุ

].[  จดัเกบ็ขยะใหถ้กูสขุลกัษณะและเพยีงพอ 

Z.  ความต้องการด้านนํHากิน  - นํHาใช้ เพืRอการเกษตร 

a.^  ใหม้กีารขดุลอกคลองสง่นํbา,ก่อสรา้งคลองซอย และกาํจดัวชัพชื 

a.Z ใหม้กีารขยายเขตประปาหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 

a.]  ก่อสรา้งรอ่งระบายเพื<อการเกษตร 



T.  ความต้องการด้านความรู้ เพืRอการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต 

[.^  ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชพี  มศีนูยข์อ้มลู   หอ้งสมดุชมุชน 

[.Z  ใหค้วามรูด้า้นการจดัศกึษา การศกึษานอกระบบ  

[.]  ใหค้วามรูเ้กี<ยวกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต่างๆ 

[.a  ฟืbนฟูและสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิ<น 

].  ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติ 

\.^  รณรงคใ์หค้วามรูใ้นการ มสีว่นรว่มในการคุม้ครอง  ดแูล  และบาํรงุทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ<งแวดลอ้ม 

\.Z  ฝึกอบรมจดัตั bงเยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ<งแวดลอ้ม 

\.]  ขดุลอกคลองที<ตืbนเขนิ และกาํจดัวชัพชื 

\.a ก่อสรา้งพนงักั bนนํbาป้องกนัตลิ<งพงั 
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^.  ความต้องการด้านการบริหาร และจดัการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ë.^  จดัประชมุประชาคมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน  กลุม่สตร,ี กลุม่อาสาอื<นๆ 

ë.Z  จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 

 
 

 
 

    การวเิคราะห์ภารกจิ อํานาจหน้าที<ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ตามพระราชบญัญตัสิภา

ตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั bนตอนการกระจาย

อํานาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื<นของ อบต. ใชเ้ทคนิค SWOT เขา้

มาชว่ย ทั bงนีbเพื<อใหท้ราบวา่องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มอีาํนาจหน้าที<ที<จะเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหาในเขต

พืbนที<ใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งไร โดยวเิคราะหจุ์ดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ภยัคกุคาม ในการ

ดําเนินการตามภารกจิตามหลกั SWOT องค์การบรหิารส่วนตําบลคอ้เหนือ กําหนดวธิกีารดําเนินการตาม

ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพฒันาตําบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิ<น ทั bงนีbสามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รง

กับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ<งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ใน

พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและ

ขั bนตอนการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น พ.ศ.2542 ดงันีb 

5.1  ด้านโครงสร้างพืHนฐาน มีภารกิจทีRเกีRยวข้องดงันีH  
(1) จดัใหม้แีละบาํรงุรกัษาทางนํbาและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ใหม้นํีbาเพื<อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3) ใหม้แีละบาํรงุการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีื<น (มาตรา 68(2)) 

(4) ใหม้แีละบาํรงุรกัษาทางระบายนํbา (มาตรา 68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื<นๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจทีRเกีRยวข้อง ดงันีH  
(1) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (มาตรา 67(6)) 

5. ภารกิจ อาํนาจหน้าทีRขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิRน 
 
 



(2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67(3)) 

(3) ใหม้แีละบาํรงุสถานที<ประชมุ การกฬีาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 

(4) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา16(10)) 

(5) การปรบัปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและการจดัการเกี<ยวกบัที<อยูอ่าศยั (มาตรา 16(2)) 

(6) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  (มาตรา 16(5)) 

(7) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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 5.3  ด้านการจดัระเบียบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจทีRเกีRยวข้อง 
ดงันีH  

(1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ(มาตรา 68(8)) 

(3) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13)) 

(4) จดัใหม้ทีี<จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง (มาตรา 16(17)) 

(6) การควบคมุอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรมและการท่องเทีRยว มีภารกิจทีR
เกีRยวข้อง ดงันีH  

(1) สง่เสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

(3) บาํรงุและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหม้ตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทอ่งเที<ยว (มาตรา 68(12)) 

(6) กจิการเกี<ยวกบัการพาณชิ (มาตรา 68(11)) 

(7) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิRงแวดล้อมมีภารกิจทีR
เกีRยวข้อง ดงันีH  

(1) คุม้ครอง ดแูล และบาํรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ<งแวดลอ้ม (มาตรา 67(7)) 

(2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางนํbา ทางเดนิ และที<สาธารณะ รวมทั bงกาํจดัมลูฝอยและสิ<ง

ปฏกิลู (มาตรา 67(2)). 

 5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวฒันาธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถิAน มีภารกิจ
ทีAเกีAยวข้อง ดงันีD  

(1) บาํรงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ<น และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ<น (มาตรา 67 (8)) 

(2) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 



(3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสง่เสรมิการกฬีา (มาตรา 16 (14)) 

5.7  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิRน มีภารกิจทีRเกีRยวข้อง ดงันีH  

(1) สนบัสนุนสภาตาํบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<นอื<นในการพฒันาทอ้งถิ<น สนบัสนุนหรอื

ชว่ยเหลอืสว่นราชการหรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<นอื<นในการพฒันาทอ้งถิ<น  

(2) ประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าที<ของสภาตาํบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น

อื<น 
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(3) การแบ่งสรรเงนิซึ<งตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งใหแ้ก่สภาตาํบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<น

อื<น 

(4) การใหบ้รกิารแก่เอกชน สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ<นอื<น 

(5) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 

ภารกจิทั bง 7 ดา้นตามที<กฎหมายกําหนดใหอ้ํานาจองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสามารถจะแกไ้ขปัญหา

ขององค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ ได้เป็นอย่างดีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลโดยคํานึงถึงความ

ต้องการของประชาชนในเขตพืbนที<ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล  จะต้อง

สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอําเภอ แผนพฒันา

ตาํบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นสาํคญั 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ.2543 
             มาตรา 16 หมายถงึ พ.ร.บ.กาํหนดแผนและขั Mนตอนกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิSน พ.ศ.2542 
 

 

                 

 

 

    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ นําภารกจิที<ไดว้เิคราะหต์ามขอ้ 5 นํามากาํหนดภารกจิ

หลกั และภารกจิรอง โดยวเิคราะหแ์ลว้พจิารณาเหน็วา่ภารกจิหลกั  และภารกจิรองที<ตอ้งดาํเนินการ ดงันีb           
ภารกิจหลกั 

1. ดา้นการปรบัปรงุโครงสรา้งพืbนฐาน 

2. ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 

3. ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

4. ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ<งแวดลอ้ม 

5. ดา้นการพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีRองคก์รปกครองส่วนท้องถิRนจะ
ดาํเนินการ 
 
 



6. ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 

7. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ภารกิจรอง 
1.  การฟืbนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 

2.  การสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุม่อาชพี 

3.  การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

4.  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน  
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vยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ 
1 ยุทธศาสตร+การพัฒนาโครงสร4างพ้ืนฐานและเสริมสร4างเศรษฐกิจฐานราก 

1.1  การพัฒนาโครงสร/างพื้นฐานการคมนาคมและระบบแหล9งน้ำเพื่อการเกษตร 

1.2  การพัฒนาส9งเสริมการผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑFชุมชนและการท9องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3  การพัฒนาการส9งเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตรและการมีงานทำให/มั่นคงเพื่อขจัดความยากจน 

2 ยุทธศาสตร+การยกระดับคุณภาพชีวิตและการเสริมสร4างสังคมแหJงการเรียนรู4คูJคุณธรรม 
2.1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให/มปีระสิทธิภาพและการเสริมสร/างสุขภาพประชาชน 

2.2 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและการดูแลผู/ด/อยโอกาส 

2.3 การเสริมสร/างการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปXญญาท/องถิ่น 

2.4 การพัฒนาแหล9งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภคในครัวเรือน 

2.5 การเสริมสร/างความเข/มแข็งของชุมชนเพือ่พึ่งพาตนเอง 

3 ยุทธศาสตร+การอนุรักษ+และฟOPนฟูพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล4อม 
3.1 การส9งเสริมการอนุรักษFฟ_`นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ปaาไม/ ดินและน้ำ 

3.2 การส9งเสริมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล/อม 

4 ยุทธศาสตร+การบริหารจัดการบ4านเมืองท่ีดี และเสริมสร4างความม่ันคงความสงบเรียบร4อย 
4.1  การส)งเสริมการปกครองท2องถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
4.2  การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท/องถิ่น  

4.3  การส9งเสริมการรักษาความสงบเรียบร/อยและเสริมสร/างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยFสินของประชาชน 
5 ยุทธศาสตร+การสJงเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย+ครบวงจร 

  5.1  การส)งเสริมการผลิตและการแปรรูปผลผลิตสินค2าเกษตรให2ได2มาตรฐานปลอดภัย 
5.2  ส)งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและการตลาด การเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียN 

 

 

  
7. สรปุปัญหาและแนวทางในทางการบริหารงานบคุคล 
 
 



 

  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ กาํหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ ออกเป็น ๑ สาํนกั ๖ 

กองและ ^ หน่วย ไดแ้ก่ สาํนักปลดั อบต.  กองคลงั  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ<งแวดลอ้ม กองสวสัดกิาร

สงัคม กองส่งเสรมิการเกษตร กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และหน่วยตรวจสอบภายในกําหนดกรอบ

อตัรากาํลงัจาํนวนทั bงสิbน _Z อตัรา แต่เนื<องจากที<ผา่นมาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ<นมภีารกจิและปรมิาณงานที<

เพิ<มมากขึbนจํานวนมากในส่วนราชการ และจํานวนบุคลากรที<มอียู่ไม่พอเพยีงต่อการปฏบิตัภิารกจิให้สําเรจ็

ลุล่วงได้ อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ดงันั bน จงึมคีวามจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งขึbนใหม่ และ

แกไ้ขปัญหาการบรหิารงานภายในสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลต่อไป ฯลฯ 
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    จากสภาพปัญหาขององค์การบรหิารส่วนตําบลคอ้เหนือ  ซึ<งมภีารกจิ อํานาจหน้าที<ที<จะต้อง

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วภายใตอ้าํนาจหน้าที<ที<กาํหนดไวใ้น พระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   

เทศบาล  องคก์ารบรหิารสว่นตําบล และตาม พระราชบญัญตักิาํหนดแผนและขั bนตอนการกระจายอาํนาจ พ.ศ. 

2542 โดยมกีารกาํหนดโครงสรา้ง   í  สว่นราชการ ดงันีb 

 ๘.๑โครงสร้าง 
  จากการที<องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ  ไดก้าํหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองที<จะ

ดาํเนินการดงักลา่ว  โดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  กาํหนดตาํแหน่งของพนกังานสว่นตาํบลใหต้รงกบัภารกจิ

ดงักลา่ว  และในระยะแรกการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการที<จะรองรบัการดาํเนินการตามภารกจินั bน  อาจ

กาํหนดเป็นภารกจิอยูใ่นงานหรอืกาํหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป   เมื<อมกีารดาํเนินการตามภารกจินั bน  

และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพจิารณาเหน็วา่ภารกจินั bนมปีรมิาณงานมากพอกอ็าจจะพจิารณาตั bงเป็นกอง

ต่อไป ดงันีb 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหตุ 
๑. สาํนักปลดั  อบต. 
๑.๑งานบรหิารทั Sวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบรหิารงานบุคคล 
-  งานเลอืกตั Mงและทะเบยีนขอ้มลู 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

๑. สาํนักปลดั  อบต. 
๑.๑งานบรหิารทั Sวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลอืกตั Mงและทะเบยีนขอ้มลู 
-  งานสง่เสรมิและพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑.๒งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 

 

8. โครงสร้างการกาํหนดตาํแหน่ง 
 



๑.๒งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวชิาการ 
-  งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
-  งานงบประมาณ 
 

๑.๓งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานรอ้งเรยีนรอ้งทกุขแ์ละอุทธรณ์ 
-  งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 
 

๑.๔งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอาํนวยการ 
-  งานป้องกนั 
-  งานฟืMนฟู 
 

๑.๕งานกจิการสภา  อบต. 
-  งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชมุ 
-  งานการประชมุ 
-  งานอาํนวยการและประสานงาน 
 

-  งานวชิาการ 
-  งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
-  งานงบประมาณ 
๑.๓งานนิตกิาร 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานรอ้งเรยีนรอ้งทกุขแ์ละอุทธรณ์ 
-  งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 
๑.๔งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอาํนวยการ 
-  งานป้องกนั 
-  งานฟืMนฟู 
๑.๕งานกจิการสภา  อบต. 
-  งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชมุ 
-  งานการประชมุ 
-  งานอาํนวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานการเจา้หน้าทีS 
  งานบรหิารงานบุคคลพนกังานสว่นตาํบล  
ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง 
  งานบรหิารงานบุคคลของพนกังานครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลงั 
 
๒.๑งานการเงนิ    
-  งานการเงนิ   
-  งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานจดัทาํฎกีาเบกิจา่ยเงนิ     
-  งานเกบ็รกัษาเงนิ  
 
๒.๒งานบญัช ี                      
-  งานการบญัช ี     
-  งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
 
๒.๓งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-  งานภาษอีากร คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
-  งานพฒันารายได ้             
-  งานควบคมุกจิการคา้และคา่ปรบั 
-  งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

๒. กองคลงั 
 
๒.๑งานการเงนิ    
-  งานการเงนิ   
-  งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานจดัทาํฎกีาเบกิจา่ยเงนิ     
-  งานเกบ็รกัษาเงนิ  
 
๒.๒งานบญัช ี                      
-  งานการบญัช ี     
-  งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
 
๒.๓งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-  งานภาษอีากร คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
-  งานพฒันารายได ้             
-  งานควบคมุกจิการคา้และคา่ปรบั 
-  งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

 



 
๒.๔งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ    
-  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีSภาษ ี
-  งานพสัด ุ   
-  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรภุณัฑ ์
 
 

 
๒.๔งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ    
-  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีSภาษ ี
-  งานพสัด ุ   
-  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรภุณัฑ ์
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง  
 

๓.๑งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 
-  งานก่อสรา้งสะพาน  เขืSอนทดนํMา 
-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง    
 
๓.๒งานออกแบบและควบคมุอาคาร     
-  งานประเมนิราคา  
-  งานควบคมุการก่อสรา้งอาคาร 
-  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
 

๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกจิการประปา            
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ            
-  งานระบายนํMา  
 
๓.๔งานผงัเมอืง                 
-  งานสาํรวจและแผนทีS          
-  งานวางผงัพฒันาเมอืง 
-  งานควบคมุทางผงัเมอืง   
 
๔. กองสาธารณสขุสิ@งแวดล้อม 
 

๓.  กองช่าง 
 

๓.๑งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 
-  งานก่อสรา้งสะพาน  เขืSอนทดนํMา 
-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง    
 
๓.๒งานออกแบบและควบคมุอาคาร     
-  งานประเมนิราคา  
-  งานควบคมุการก่อสรา้งอาคาร 
-  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
 

๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกจิการประปา            
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ            
-  งานระบายนํMา  
 
๓.๔งานผงัเมอืง                 
-  งานสาํรวจและแผนทีS          
-  งานวางผงัพฒันาเมอืง 
-  งานควบคมุทางผงัเมอืง   
 
 

๔. กองสาธารณสขุและสิ@งแวดล้อม 
 

 



๔.๑งานอนามยัและสิSงแวดลอ้ม 
-  งานสขุาภบิาลทั Sวไป 
-  งานควบคมุและจดัการคณุภาพ
สิSงแวดลอ้ม 
-  งานสขุาภบิาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
๔.๒ งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 
-  งานอนามยัชมุชน 
-  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
-  งานสขุศกึษาและควบคมุโรคตดิต่อ 
 

๔.๓งานรกัษาความสะอาด 
-  งานรกัษาความสะอาด 
-  งานกาํจดัขยะและนํMาเสยี 
-  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
 

๔.๑งานอนามยัและสิSงแวดลอ้ม 
-  งานสขุาภบิาลทั Sวไป 
-  งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิSงแวดลอ้ม 
-  งานสขุาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
 
 

๔.๒งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 
-  งานอนามยัชมุชน 
-  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
-  งานสขุศกึษาและควบคมุโรคตดิต่อ 
 

๔.๓งานรกัษาความสะอาด 
-  งานรกัษาความสะอาด 
-  งานกาํจดัขยะและนํMาเสยี 
-  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

14 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหตุ 
๕.  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม  
๕.๑งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 
-  งานขอ้มลู              
-  งานประสานกจิกรรม    
-  งานสง่เสรมิการศกึษา     
 

๕.๒งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็           
-  งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
-  งานวชิาการและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ 
-  งานกจิกรรมศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
-  งานตดิตามและประเมนิผล 
๖. กองสวสัดิการสงัคม 
๖.๑ สวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
-  งานศนูยเ์ยาวชน 
-  งานการกฬีา 
-  งานฝึกอบรมพฒันาการ 
-  งานศนูยว์ฒันธรรม 
 

๖.๒ สงัคมสงเคราะห ์          
-  งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชราและผู้
พกิาร 
-  งานสง่เสรมิสขุภาพ   

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๕.๑งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 
-  งานขอ้มลู              
-  งานประสานกจิกรรม    
-  งานสง่เสรมิการศกึษา     
 

๕.๒งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็           
-  งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
-  งานวชิาการและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ 
-  งานกจิกรรมศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
-  งานตดิตามและประเมนิผล 
๖. กองสวสัดิการสงัคม 
๖.๑สวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
-  งานศนูยเ์ยาวชน 
-  งานการกฬีา 
-  งานฝึกอบรมพฒันาการ 
-  งานศนูยว์ฒันธรรม 
 

๖.๒ สงัคมสงเคราะห ์          
-  งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชราและผูพ้กิาร 
-  งานสง่เสรมิสขุภาพ   
-  งานขอ้มลู                   
๖.๓ สง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  งานขอ้มลู                   
๖.๓ สง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
-  งานฝึกอบรมอาชพี 
-  งานพฒันาศกัยภาพกลุม่ 
-  งานสง่เสรมิทนุกลุม่อาชพีดาํเนินการ 
 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร       
๗.๑งานสง่เสรมิการเกษตร   
-  งานวชิาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยทีางการเกษตร          
-  งานสง่เสรมิการเกษตร        
๗.๒งานสง่เสรมิปศุสตัว ์
-  งานขอ้มลูวชิาการ 
-  งานบาํบดันํMาเสยี        
-  งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด 
 

-  งานฝึกอบรมอาชพี 
-  งานพฒันาศกัยภาพกลุม่ 
-  งานสง่เสรมิทนุกลุม่อาชพีดาํเนินการ 
 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร      
๗.๑งานสง่เสรมิการเกษตร   
-  งานวชิาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยทีางการเกษตร          
-  งานสง่เสรมิการเกษตร        
๗.๒งานสง่เสรมิปศุสตัว ์
-  งานขอ้มลูวชิาการ 
-  งานบาํบดันํMาเสยี        
-  งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด 
๘.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
๘.๒ การวิเคราะหก์ารกาํหนดตาํแหน่ง 

ตามขอ้  ๘.๑  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือ  มโีครงสรา้งสว่นราชการจาํนวน  ๘ สว่น  และ

คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ไดป้ระชมุพจิารณาวเิคราะหอ์ตัรากาํลงัเพื<อให้

เหมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงานที<เพิ<มขึbนในอนาคต เพื<อใหส้ามารถบรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ประสทิธผิล โดยมจีาํนวนอตัราตาํแหน่ง  ดงันีb 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรากาํลงั

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   
(นกับรหิารงานทอ้งถิ;น ระดบักลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 
๒ 
 

สาํนักงานปลดั อบต. 

หวัหน้าสาํนกัปลดั  
(นกับรหิารงานทั ;วไป ระดบัตน้) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓ 

งานบริหารทั *วไป 

นกัทรพัยากรบุคคล (ชก.)  
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4 เจา้พนกังานธรุการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
5 

พนักงานจ้างภารกิจ 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6 พนกังานขบัรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
7 
๘ 

พนักงานจ้างทั *วไป 

ยาม 
นกัการภารโรง 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

๙ คนงานทั ;วไป 5 5 5 5 - - -  



 
๑๐ 

งานนโยบายและแผน 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  (ชก.) 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๑ 

งานกฎหมายและคดี 

นิตกิร (ปก.) 
 
๑ 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๑๒ 

 
13 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 

  ๑[ พนักงานจ้างทั *วไป 

พนกังานขบัรถยนต ์(กูช้พี/อปพร) 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 18 18 18 18 - - -  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

16 
กรอบอตัรากาํลงั  N  ปี  พ.ศ.  JT]Z – JT]]  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ อาํเภอเมือง   จงัหวดัยโสธร 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 

กาํลงั 

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
๑ 

กองคลงั  
ผูอ้าํนวยการกองคลงั  
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

งานการเงิน 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๒ 

งานการบญัชี 
เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วา่ง 

 
๓ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๔ 

พนักงานจ้าง 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๕ 

พนักงานจ้างทั @วไป 
คนงานทั Sวไป 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๖ 

งานทะเบยีนทรพัยสิ์นและพสัด ุ
นกัวชิาการพสัด ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๗ 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 11 11 11 11 - - -  
 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 

กาํลงั 

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
๑ 

กองสวสัดิการสงัคม 
ผูอ้าํนวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๒ 
 
3 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
นกัพฒันาชมุชน (ชก.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
๑ 
 
1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 

 งานสงัคมสงเคราะห ์
- 
งานสง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
- 

        

 รวม 3 3 3 3 - - -  
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กรอบอตัรากาํลงั  N  ปี  พ.ศ.  JT]Z – JT]] 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ อาํเภอเมือง   จงัหวดัยโสธร 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 

กาํลงัเดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
๑ 

กองช่าง 

ผูอ้าํนวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วา่ง 

 
๒ 

งานก่อสร้าง 

นายชา่งโยธา (อส.) 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๔ 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
นายชา่งโยธา (ชง.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๕ 

งานประสานสาธารณูปโภค 

เจา้พนกังานประปา (ปง.) 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

๖ 
๗ 
๘ 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.ชา่งไฟฟ้า 
ชา่งกาํเนิดเครืSองไฟฟ้า 
คนงานเครืSองสบูนํMา (ประจาํ สนง.) 
ผช.เจา้พนกังานประปา 

 
๑ 
๒ 
๒ 
1 

 
๑ 
2 
๒ 
1 

 
๑ 
2 
๒ 
1 

 
๑ 
2 
๒ 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 

 

10 
๑t 
๑u 
๑v 
14 

พนักงานจ้างทั @วไป 
พนกังานจดมาตรวดันํMา 
พนกังานผลตินํMาประปา (ประปาดอน
กลาง) 
พนกังานผลตินํMาประปา (คาํนํMาสรา้ง) 
พนกังานผลตินํMาประปา 
คนงานทั Sวไป 

 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
1 

 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
1 

 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
1 

 
๑ 
1 
1 
๑ 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 

 
 

งานผงัเมือง 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
15 

พนักงานจ้างทั @วไป 
คนงานทั Sวไป 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 18 18 18 18 - - -  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

18 
กรอบอตัรากาํลงั  N  ปี  พ.ศ.  JT]Z – JT]] 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ อาํเภอเมือง   จงัหวดัยโสธร 
 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 

กาํลงั 

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๑ 
๒ 
3 
4 
5 
6 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผูช้ว่ยเจา้หน้าทีSการเกษตร 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นดอนกลอย) 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นดอนกลาง-หนองนาง
ตุม้) 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นหนองหวา้ u) 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นดอนกลาง-คอ้เหนือ) 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นทา่เยีSยม) 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

พนักงานจ้างทั @วไป 
คนงานทั Sวไป 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.หนองอึSง) 
คนงานเครืSองสบูนํMา (สนฟ.บา้นแจง้น้อย) 
คนงานเครืSองสบูนํMา (สนฟ.บา้นกลว้ย 
คนงานเครืSองสบูนํMา (สนฟ.บา้นโนนหนั) 
คนงานเครืSองสบูนํMา (สนฟ.บา้นแจง้น้อย
2) 
คนงานเครืSองสบูนํMา (สนฟ.บา้นคอ้ใต)้ 
พนกังานสบูนํMา (สนฟ.บา้นคาํนํMาสรา้ง) 
พนกังานสบูนํMา 

 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

 งานส่งเสริมปศสุตัว ์
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 15 15 15 15 - - -  
 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 

กาํลงั 

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
 

กองสาธารณสขุและสิ*งแวดล้อม 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑ 

งานอนามยัและสิ@งแวดล้อม 

นกัวชิาการสาธารณสขุ (ปก./ชง.) 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 



 

19 
กรอบอตัรากาํลงั  N  ปี  พ.ศ.  JT]W – JT]N 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ อาํเภอเมือง   จงัหวดัยโสธร 

ลาํดบั 

ที* 
ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรา 

กาํลงั 

เดิม 

อตัราตาํแหน่งที*คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  @  ปีข้างหน้า 

เพิ*ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 งานรกัษาความสะอาด 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๒ 
๓ 

    4 

พนักงานจ้างทั *วไป 

พนกังานขบัรถยนต ์(ขยะ) 
คนงานประจาํรถขยะ 
คนงานทั ;วไป 

 
๑ 
๓ 
2 

 
๑ 
๓ 
2 

 
๑ 
๓ 
2 

 
๑ 
๓ 
2 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
 

1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

วา่ง 

 รวม 1 1 1 1 +1 - -  
** เป็นตำแหน่งอัตรากำลังท่ีจ่ายจากอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
 



 

 

 
 

   คาํอธิบายหลกัและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ใหอ้งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ<น (อบจ., เทศบาล, อบต.) นําผลวเิคราะห์การกําหนดอตัรากําลงั มาคํานวณภาระ

ค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคล เพื<อควบคุมการใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลไมใ่หเ้กนิกวา่รอ้ยละ 40 

ของงบประมาณรายจา่ยประจาํปี ดงันีb 

 (W) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงนิเดอืน (ขา้ราชการ/พนกังานสว่นทอ้งถิ<น/ลกูจา้งประจาํ/พนกังานจา้ง) 

    ๒. เงนิประจาํตาํแหน่งของผูบ้รหิาร (ขา้ราชการ/พนกังานสว่นทอ้งถิ<น) 

    ]. เงนิคา่ตอบแทนที<จา่ยนอกเหนือจากเงนิเดอืน 

    a. เงนิเพิ<มอื<นๆ ที<จา่ยควบกบัเงนิเดอืน เชน่ 

     - เงนิเพิ<มคา่วชิา (พ.ค.ว.) 

     - เงนิเพิ<มพเิศษสาํหรบัการสูร้บ (พ.ส.ร.) 

     - เงนิเพิ<มพเิศษคา่ภาษามลาย ู(พ.ภ.ม.) 

     - เงนิเพิ<มการครองชพีชั <วคราว 

    - เงนิเพิ<มคณุวฒุ ิ

     - เงนิประจาํตาํแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก.) 

     - เงนิวทิยฐานะ 

     - เงนิเพิ<มสาํหรบัตาํแหน่งที<มเีหตุพเิศษของครกูารศกึษาพเิศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีRยวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืRน 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

25 
 

แผนภมิูโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลค้อเหนือ 
 

                                                                                           ปลดั  อบต. 
                                                                                       (นกับรหิารงานทอ้งถิ0น ระดบักลาง) 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 
   สาํนักปลดั  อบต.                  กองคลงั       กองช่าง   กองสาธารณสขุและสิ;งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม       กองสวสัดิการสงัคม               กอง

ส่งเสริมการเกษตร 

    หวัหน้าสาํนกัปลดั           ผูอ้าํนวยการกองคลงั        ผูอ้าํนวยการกองชา่ง                                                   ผอ.กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม    ผูอ้าํนวยการกองสวสัดกิารสงัคม        

     นกับรหิารงานทั ,วไป          นกับรหิารงานการคลงั     นกับรหิารงานชา่ง                   นกับรหิารงานการศกึษา                   นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม             

         ระดบัตน้                           ระดบัตน้                          ระดบัตน้                                  ระดบัตน้                                         ระดบัตน้ 
 

              

 

 -งานบรหิารทั -วไป           -งานการเงนิ                -งานก่อสรา้ง             -งานอนามยัและสิ-งแวดลอ้ม           -งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน           -งานสวสัดกิารและ                 -งานสง่เสรมิ

การเกษตร 

 -งานยทุธศาสตรฯ์          - งานบญัช ี                 - งานออกแบบและ     – งานเสรมิสขุภาพและ                  - งานศนูยเ์ดก็เลก็                        พฒันาชมุชน                        -งานสง่เสรมิปศุ

สตัว ์

- งานนิตกิาร                - งานพฒันาและ             ควบคมุอาคาร            สาธารณสขุ                                                                         –งานสงัคมสงเคราะห ์             

- งานป้องกนัฯ                จดัเกบ็รายได ้              งานประสาน            - งานรกัษาความสะอาด                                                           - งานสง่เสรมิอาชพีและ                                                                                 

- งานกจิการสภา อบต   .– งานทะเบยีนทรพัยส์นิ     สาธารณูปโภค                                                                                                     พฒันาสตร ี

- งานการเจา้หน้าที-          และพสัด ุ                  – งานผงัเมอืง            

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก./

ชก.) 
 

 

-งานตรวจสอบภายใน 
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ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

จาํนวน ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ - - - ๓ 8 11 

โครงสร้างสาํนักปลดั (๐๑) 

หวัหน้าสาํนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั 7วไป  ระดบัต้น) 

(๑) 
 

     งานบริหารงานทั 7วไป       งานกิจการสภาฯ          งานป้องกนัฯ                               งานนิติการ งานยทุธศาสตรแ์ละ 
งบประมาณ 

 เจา้พนกังานธรุการ (ปง./ชง.) (๑) 

พนง.ภารกจิ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ 
(๑) 
พนง.ภารกจิ พนกังานขบัรถยนต ์

(๑) 

พนง.ทั 0วไป  นกัการภารโรง (S) 

พนง.ทั 0วไป ยาม (S) 

คนงานทั 0วไป (T) 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

(ปก./ชก.) (๑) 

 

นิตกิร (ปก./ชก.) (S) เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั (ปง./ชง.) (๑) 

พนง.ภารกจิ ผช.เจา้พนกังาน

ป้องกนัฯ (๑) 

พนง.ทั 0วไป พนกังานขบัรถยนต ์

(1) 

พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (S) 

พนง.ทั 0ว คนงานทั 0วไป (S) นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

      งานการเจ้าหน้าที7 



 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

จาํนวน ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ - - - ๓ 6 ๗ 

 

 

โครงสร้างกองคลงั(๐๔) 

ผูอ้าํนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น)(๑) 

 

          งานการเงิน งานทะเบียนทรพัยสิ์นและ
พสัด ุ

       งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้                                      งานบญัชี 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 

(ปง./ชง.) (๑) 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและ

บญัช(ี๑) 

พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (S) 

พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (S) 
 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(๑) 
พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (T) 

 

นกัวชิาการพสัด ุ(ปก./ชก.) (๑) 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ(๑) 
พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (S) 

 



 

 

 

- 

 

 

 

28 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

ผูอ้าํนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (๑)

ว่าง 
 

          งานก่อสร้าง             งานผงัเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคมุ
อาคาร 

นายชา่งโยธา (อส.) (๑) 
พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (S) 

 

นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

 
เจา้พนกังานประปา (ปง./ชง.) (๑) 

พนง.ตามภารกจิ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา (๑) 

พนง.ตามภารกจิ ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า (๑) 

พนง.ตามภารกจิ ชา่งกาํเนิดเครื0องไฟฟ้า (\) 

พนง.ทั 0วไป คนงานทั 0วไป (\ อตัรา) 

พนง.ทั 0วไป พนกังานผลตินํ]าประปา (3 อตัรา) 

พนง.ทั 0วไป พนกังานจดมาตรวดันํ]า (2 อตัรา) 

 

 

พนง.ตามภารกจิ ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

(๑) 

 

โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 



 

พิเศษ 

จาํนวน - - - - - - - ๑ 1 1 - 7 8 18 

 

 

 

29 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ ชาํนาญ ชาํนาญ เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน ชาํนาญ อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสขุ 
   (.............................................) (๑) 

 

  งานอนามยัและสิ7งแวดล้อม       งานรกัษาความสะอาด      งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสขุ                        

- นกัวชิาการสาธารณสขุ(ปก./ชก.) (๑) 

พนง. ทั Iวไป  คนงานทั Iวไป ( 1 ) 

พนง. ทั Iวไป พนกังานขบัรถขยะ ( 

1 ) 

พนง. ทั Iวไป  คนงานรถขยะ ( 3 ) 

พนง. ทั Iวไป  คนงานทั Iวไป ( 1 ) 

 

     โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิKงแวดล้อม (๐๖) 



 

การ การ

พิเศษ 

งาน 

จาํนวน - - - 1 - - - - - - - - 6 7 
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ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) (๑) 

 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.)(๑) 

พนง.ภารกจิ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ

(1)  

คนงานทั Iวไป (๑) 

 

คร ู(R) 

ผูด้แูลเดก็(ทกัษะ) (R) 

ผูด้แูลเดก็ (U) 

 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(๐๘) 



 

จาํนวน - - - 4 3 - - - - - - 7 4 ๑c 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป ลกูจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบั

ต้น) (๑) 
 

  งานสวสัดิการและพฒันา
ชมุชน 

งานส่งเสริมอาชีพและพฒันา
สตรี 

              งานสงัคมสงเคราะห ์                       

นกัพฒันาชมุชน (ปก./ชก.) 

พนง.ภารกจิ ผช. จพง.ธรุการ (X 

อตัรา)    

- - 

          โครงสร้างกองสวสัดิการสงัคม (๑๑) 



 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

จาํนวน ๑ - - - 1 - - - - - - 1 - 3 
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ระดบั อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป ลกูจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเกษตร (๑) 

พนง.ตามภารกจิ พนกังานสบูนํZา ([) 

พนง.ทั Iวไป คนงานทั Iวไป (X) 

พนง.ทั Iวไป พนกังานสบูนํZา (U) 

พนง.ทั Iวไป คนงานเครืIองสบูนํZา ([) 

- 

กองส่งเสริมการเกษตร  
 

       งานส่งเสริมการเกษตร      งานส่งเสริมปศสุตัว ์

       โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 

(๑๔) 



 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

จาํนวน - - - - - - - - - - - 6 9 ๑d 
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ระดบั 

อาํนวยการท้องถิ;น วิชาการ ทั ;วไป 

ลกูจ้างประจาํ 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สงู ปฏิบติัการ 

ชาํนาญ

การ 

ชาํนาญ 

การ

พิเศษ 

เชี;ยวชาญ ปฏิบติังาน 

ชาํนาญ

งาน 

อาวโุส ภารกิจ ทั ;วไป* 

จาํนวน  - - ๑ - - - - - - - - - 1 

 

 

 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 

(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก)(๑) 
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๑๑.บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขที7ตาํแหน่งในส่วนราชการ 

   กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน หมาย 

ลาํดบั ชืIอ – สกุล คณุวฒุ ิ เลขทีIตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีIตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ประเภท ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เงนิเพิ1มอื1น/ 

เงนิ

คา่ตอบแทน 

เหตุ 

    

1. สบิเอกศรชยั   ศรศร ี ศศ.ม.  45-3-00-1101-001 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิ0น) 

กลา

ง 

45-3-00-1101-001 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิ0น) 

บท กลา

ง 

511,440 84,000 84,000  

2. นางสาวนิภาพร อุน่คาํ รฐัศาสตร

บณัฑติ 

45-3-01-2102-001 นกับรหิารงานทั 0วไป 

(หวัหน้าสาํนกัปลดั อบต.) 

ตน้ 45-3-01-2102-001 นกับรหิารงานทั 0วไป 

(หวัหน้าสาํนกัปลดั อบต.) 

อาํนวยการ
ทอ้งถิ/น 

ตน้ 323,760 42,000 -  

3. -วา่ง- - 45-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ปก./

ชก. 

45-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล วชิาการ ปก./

ชก. 

355,320 - - วา่ง 

4. นายทองใบ ศรวีะโสภา คบ. 

(การศกึษา) 

45-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 45-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ  293,880 - -  

5. นางสาววจิติรา  ใบบวั นิตศิาสตร

บณัฑติ 

45-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 45-3-01-3105-001 นิตกิร วชิาการ    ปก. 222,240 - -  

6. น.ส.ศริขิวญั  แสนจนัทร ์ ปวส. 45-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ชง. 45-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ทั ,วไป ชง. 269,880 - -  

7. -วา่ง- - 45-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 
ปง./

ชง 

45-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 

ทั ,วไป ปง./

ชง 

297,900 - - วา่ง 

8. นายไพร ี แสนใจ    ปวส - ผช.จนท.ธรุการ จ.S - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ  จ.S 144,960 - -  

9. นายอมร  จนัละบุตร ม.T - พนกังานขบัรถยนต ์ จ.S - พนกังานขบัรถยนต ์  จ.S 136,560 - -  

10 นายศาสตรา  พลิาวฒุ ิ ปวส. - ผช.เจา้พนกังานป้องกนัฯ จ.S - ผช.เจา้พนกังานป้องกนัฯ  จ.S 138,000    

11. นางสาวอโณทยั ศรชีมพ ู ปวช. - นกัการภารโรง - - นกัการภารโรง  - 108,000 - -  

12. นายพนิิจ  บรรทะจติร ์ ม.T - พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์  - 108,000 - -  



 

13. นายเฉลมิพล  อุตอามาตย ์ ม.T - ยาม - - ยาม  - 108,000 - -  

14. นางสาวรตันา  จนัทรแ์กว้ ป.ตร ี - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

15. นางสาวบงัอร พลิาวฒุ ิ ป.ตร ี - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

16. นายทว ี กองคาํ ม.m - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  
17 นายอลงกต  สดีาํ ป.ตร ี  คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

18 นายวรยทุธ  มลูมผิล ป.m - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - - วา่ง 

 
 
 
 
 

กองคลงั 

กองคลงั 

   กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน หมาย 

ลาํดบั ชืIอ – สกุล คณุวฒุ ิ เลขทีI ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีI ตาํแหน่ง ประเภ
ท 

ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เงนิเพิ1มอื1นๆ/เงนิ

คา่ตอบแทน 
เหตุ 

   ตาํแหน่ง   ตาํแหน่ง      

19 นายสทุธเมธ  พลชยั ตน้ 45-3-04-2103-001 ผูอ้าํนวยการกองคลงั  

(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 45-3-04-2103-001 ผูอ้าํนวยการกองคลงั  

(นกับรหิารงานการคลงั) 

อท ตน้ 396,000 42,000 -  

20 นางภคมน  อนิทนนท ์ บธ.ม. 45-3-04-3202-001 นกัวชิาการพสัด ุ ปก. 45-3-04-3204-001 นกัวชิาการพสัด ุ วชิากา
ร 

ชก. 356,160 - -  

21 -วา่ง- ปวส.บญัช ี 45-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ปง/

ชง. 

45-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ทั 0วไป ปง/

ชง. 

297,900 - - วา่ง 

22 นางอรรทึยั  โสมาบุตร ปวท.บญัช ี - ผช.จนท.การเงนิและบญัช ี จ.S - ผูช้ว่ย จพง. การเงนิและบญัช ี  จ.S 173,400 - -  

23 นางวาสนา  ปราบณรงค ์ ปวช. - ผช.จนท.จดัเกบ็รายได ้ จ.S - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้  จ.S 169,920 - -  

24 นายกติภิมู ิ จรรยา ปวส. - ผช.จนท.พสัด ุ จ.S - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ  จ.S 156,240 - -  

25 นายอภชิาต ิ ภสูมศร ี ปวช. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

26 นายสเุมธ  สมีนัตะ ปวส. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

27 นางสาวสมร  พลิาวฒุ ิ ปวส - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

28 นางสาวนดัดา  สมภมู ิ ป.ตร ี - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

29 นางสาวพรรณปพร  บรสิทุธิ o ปวส. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

กองช่าง กองช่าง   

30 -วา่ง- วท.บ. 
 (อุตสาหกรรมโยธา) 

45-3-05-2103-001 หวัหน้าสว่นโยธา 

(นกับรหิารงานชา่ง) 

ตน้ 45-3-05-2103-001 ผูอ้าํนวยการกองชา่ง 

(นกับรหิารงานชา่ง) 

อท ตน้ 393,600 42,000 - วา่ง 

31 นางอุไรวรรณ  เครอืเขื0อนเพช็ร ์ ปวส.

(ก่อสรา้ง) 

45-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา  ชง. 45-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ทั 0วไป ชง. 389,400 - -  



 

32 นายบรูพา สาํราญสขุ ปวส.

(ก่อสรา้ง) 

45-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา   ชง. 45-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ทั 0วไป ชง. 264,480 - -  

33 นายพษิณุ  ปราบณรงค ์ ปวส.

(ไฟฟ้า) 

45-3-05-4707-001 เจา้พนกังานการประปา  ปง. 45-3-05-4707-001 เจา้พนกังานประปา  ทั 0วไป ปง. 207,240 - -  

34 นายสมนึก   คาํหอม ปวส.
(ก่อสรา้ง) 

- ผูช้ว่ยชา่งโยธา จ.S - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา  จ.S 164,640 - -  

35 นายอาทติย ์ ภาษ ี ปวส.

(ไฟฟ้า) 
- ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า จ.S - ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า  จ.S 144,480 - -  

36 นายวชิยั  เทพวาท ี ป.R - ชา่งกาํเนิดเครื0องไฟฟ้า จ.S - ชา่งกาํเนิดเครื0องไฟฟ้า  จ.S 165,720 - -  

37 นายทรงศกัดิ o  อนิทนนท ์ ม.R - ชา่งกาํเนิดเครื0องไฟฟ้า จ.S - ชา่งกาํเนิดเครื0องไฟฟ้า  จ.S 175,080 - -  

38 นายพพิฒัน์  ศรชีมภ ู ม.U - คนงานเครื0องสบูนํ]า จ.S - คนงานเครื0องสบูนํ]า  จ.S 171,480 - -  

39 นายศราวฒุ ิเมอืงสนัเทยีะ ป.R - คนงานเครื0องสบูนํ]า จ.S - คนงานเครื0องสบูนํ]า  จ.S 152,880 - -  

40 นายเจตรนิทร ์ สงิหท์อง ปวส - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา จ.S - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา  จ.S 138,000 - -  

41 นางนนัทา  ชยัยะ ม.R - พนกังานผลตินํRาประปา(ทา่เยี,ยม) - - พนกังานผลตินํ]าประปา(ทา่เยี,ยม)  - 108,000    

   กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน หมาย 

ลาํดบั ชืIอ – สกุล คณุวฒุ ิ เลขทีI ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีI ตาํแหน่ง ประ 
เภท 

ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เงนิเพิ1มอื1นๆ/เงนิ

คา่ตอบแทน 
เหตุ 

   ตาํแหน่ง   ตาํแหน่ง      

42 นายสรุะชาต ิ ศรกุีดเรอื ปวส.(อเิลค
ฯ) 

- พนกังานผลตินํRาประปา(คาํนํRาสรา้ง) - - พนกังานผลตินํ]าประปา(คาํนํRาสรา้ง)  - 108,000    

 43 นายพรชยั หนูแกว้ ป.๖ - พนกังานผลตินํ]าประปา(ดอน

กลาง) 

- - พนกังานผลตินํ]าประปา(ดอนกลาง)  - 108,000 - -  

44 นายพงึพบ  กองไทย ป.m. - พนกังานจดมาตรวดันํ]า - - พนกังานจดมาตรวดันํ]า  - 108,000 - -  

45 นางวรรณภิา  สดุบอนิจ ป.ตร ี - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

46 นายรชต  เนาวะบุตร ม.T - คนงานทั 0วไป  - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

47 นายประสทิธิ o  พวงเกตุ ปวช. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

กองสาธารณสขุและสิ=งแวดล้อม  กองสาธารณสขุและสิ=งแวดล้อม 

48 นางสาววฒันา แสนจนัทร ์ สาธารณสขุศาสตร
บณัฑติ 45-3-06-3601-

001 

นกัวชิาการสาธารณสขุ วชิาการ 45-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ วชิาการ ปก. 245,280 - -  

49 นายอชริภทัร ์ ศรกุีดเรอื ม.m - พนกังานขบัรถขยะ - - พนกังานขบัรถขยะ  - 108,000 - -  

50 นายบุญตา แสนสขุ ป.m - คนงานประจาํรถขยะ - - คนงานประจาํรถขยะ  - 108,000 - -  

51 นายสวา่ง  ศรชีมภ ู ป.p - คนงานประจาํรถขยะ - - คนงานประจาํรถขยะ  - 108,000 - -  

52 นายยทุธนา  จนัละบุตร ม.m - คนงานประจาํรถขยะ - - คนงานประจาํรถขยะ  - 108,000 - -  

53 นางสาวอจัฉราภรณ์  สมนึก ม.m - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

54 นายปฏกิรณ์  นิลไชย ม.m  คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

กองศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กองศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 



 

55 วา่ง  45-3-08-2107-001 ผูอ้าํนวยการกองศกึษาฯ 

(นกับรหิารงานการศกึษา) 

อก. 45-3-08-2107-001 ผูอ้าํนวยการกองศกึษาฯ 

(นกับรหิารงานการศกึษา) 

อก ตน้ 393,600 42,000 - วา่ง 

56 นางกมลวรรณ ดวีนั ศม. 45-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา วชิาการ 45-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา วชิาการ ปก 349,320 - -  

57 นางสาวแพรพรรณ  อนิ

ทนนท ์

ปวช -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ จ.S - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ  จ.S 117,360 - -  

58 นางสาวบุษยา ยาตรา ปวช. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

59 นางเสน่หจ์ติ  พรหมอนิทร ์ คบ.(ปฐมวยั) 35-2-0235 คร ู(ศพด.บา้นดอนกลอย) คศ.\ 35-2-0235 คร ู(ศพด.บา้นดอนกลอย) พนกังานคร ู คศ.\ 322,200 42,000 -  

60 นางสาวสมจนัทร ์ สายงาม คบ.(ปฐมวยั) 35-2-0234 คร(ูศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) คศ.1 35-2-0234 คร ู(ศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) พนกังานคร ู คศ.1 299,880 42,000 -  

61 นางวรียา  มลูมผิล คบ.(ปฐมวยั) 35-2-0195 คร(ูศพด.บา้นคอ้เหนือ) คศ.1 35-2-0195 คร ู(ศพด.บา้นคอ้เหนือ) พนกังานคร ู คศ.1 287,880 - -  

62 นางวงเดอืน  กนัหา ศษ.บ.

(ปฐมวยั) 
35-2-0326 คร(ูศพด.บา้นคอ้ใต)้ คศ.1 35-2-0326 คร ู(ศพด.บา้นคอ้ใต)้ พนกังานคร ู คศ.1 270,480 - -  

63 นางรุง่นภา ภสูมศร ี   คบ.(ปฐมวยั) 35-2-0327 คร ู(ศพด.บา้นดอนยาง) คศ.1 35-2-0327 คร ู (ศพด.บา้นดอนยาง) พนกังานคร ู คศ.1 297,720 - -  

64 นางจนัทรเ์พญ็ โพธมิา คบ.(ปฐมวยั) 35-2-0328 คร ู(ศพด.บา้นดอนกลาง) คศ.1 35-2-0328 คร ู (ศพด.บา้นดอนกลาง) พนกังานคร ู คศ.1 269,880 - -  

65 นางสาวยพุาพร  ไตรพนัธ ์ ปวส. - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคอ้ใต)้ 

จ.๑ - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคอ้ใต)้ 

 จ.๑ 166,560 - -  

66 นางแพร ์ จนัทรแ์กว้ คบ.(ปฐมวยั) - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นดอนยาง) 

จ.๑ - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นดอนยาง) 

 จ.๑ 161,520 - -  

 

 

 

    

 

 

 

         

   กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน หมาย 

ลาํดบั ชืIอ – สกุล คณุวฒุ ิ เลขทีI ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีI ตาํแหน่ง ประเภท ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจาํ

ตําแหน่ง 

เงนิเพิ1มอื1นๆ/เงนิ

คา่ตอบแทน 
เหตุ 

   ตาํแหน่ง   ตาํแหน่ง      

67 นางสาวเสาวณ ีแกว้โสภา คบ.(ปฐมวยั) - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) 

- - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) 

 จ.S 119,880 - -  

68 นางสาววรากรณ์ ศริโิสม ศษ.บ.

(ปฐมวยั) 

- พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) 

- - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นคาํนํ]าสรา้ง) 

 จ.S 123,240 - -  

69 นางสาวฉว ี ศรชีมภ ู อนุปรญิญา 

(ปฐมวยั) 

- พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

 (ศพด.บา้นดอนกลอย) 
- - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

(ศพด.บา้นดอนกลอย) 

 จ.S 112,800 - -  

70 น.ส.ราตร ี อุตอามาตย ์ ปวช. - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

 (ศพด.บา้นดอนกลาง) 
- - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยครผููด้แูลเดก็ 

 (ศพด.บา้นดอนกลาง) 
 จ.S 112,800 - -  

71 นางนรนิทรท์พิย ์ มลูมผิล ปวส. - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็ 
(ศพด.บา้นคอ้เหนือ) 

- - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็ 
(ศพด.บา้นคอ้เหนือ) 

 - 108,000 - -  

72 น.ส.พยอม  กองคาํ ปวช. - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็ 
(ศพด.บา้นคอ้ใต)้ 

- - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็ 
(ศพด.บา้นคอ้ใต)้ 

 - 108,000 - -  

73 น.ส.นํ]าคา้ง  ปิงเมอืง  ปวส. - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็ - - พ.ทั 0วไป ผูด้แูลเดก็  - 108,000 - -  



 

(ศพด.บา้นดอนกลอย) (ศพด.บา้นดอนกลอย) 
กองสวสัดิการสงัคม กองสวสัดิการสงัคม 

74 นางสาววารณุ ี ราชสมบตั ิ รม.  
(สหวทิยาการฯ) 

45-3-11-2105-001 ผูอ้าํนวยการกองสวสัดกิาร

สงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิาร

สงัคม) 

ตน้ 45-3-11-2105-001 ผูอ้าํนวยการกองสวสัดกิาร

สงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิาร

สงัคม) 

อท ตน้ 376,080 42,000 -  

75 นางสาวละมลุ เศษสวุรรณ์ รม.  
(สหวทิยาการฯ) 

45-3-11-3801-001 นกัพฒันาชมุชน ปก 45-3-11-3801-001 นกัพฒันาชมุชน วชิาการ ปก 342,720 - -  

76 นางสาวผกายวรรณ  อนิทนนท ์ ปวส. - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน

ธรุการ 

จ.S - พ.ภารกจิ ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน

ธรุการ 

 จ.S 143,520 - -  

กองส่งเสริมการเกษตร กองส่งเสริมการเกษตร 

77 นายประยรู ปัดชาศร ี ปวช. - ผช.เจา้หน้าที0เกษตร จ.S - ผช.เจา้หน้าที0เกษตร  จ.1 137760 - -  

78 นายนิรสุ  อาชยาทา ปวช. - คนงานทั 0วไป - - คนงานทั 0วไป  - 108,000 - -  

79 นายอาคะเนย ์ สพุรรณสาย ม.๖ - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลอย) จ.S - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลอย)  จ.S 166,920 - -  

80 นายคาํแพง  ปัตไตร ม.๓ - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลาง-หนองนาง
ตุม้) 

จ.S - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลาง-หนองนาง
ตุม้) 

 จ.S 166,920 - -  

81 นายอคะเดช  ทองโพธิ o ปวช. - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลาง-คอ้
เหนือ) 

จ.S - พนกังานสบูนํ]า (ดอนกลาง-คอ้
เหนือ) 

 จ.S 157,080 - -  

82 นายประสงค ์ กองคาํ ปวช. - พนกังานสบูนํ]า (หนองหวา้ \) จ.S - พนกังานสบูนํ]า (หนองหวา้ \)  จ.S 142,560 - -  

83 นายสทิธชิยั  เศษสวุรรณ ปวช. - พนกังานสบูนํ]า (ทา่เยี0ยม) จ.S - พนกังานสบูนํ]า (ทา่เยี0ยม)  จ.S 163,320 - -  

84 นายบุญหนา  พลิาวฒุ ิ ปวช. - พนกังานสบูนํ]า (หนองอึ0ง) - - พนกังานสบูนํ]า (หนองอึ0ง)  - 108,000 - -  

85 นายรุง่อนนัต ์นิลไชย ม.๓ - พนกังานสบูนํ]า (คาํนํ]าสรา้ง) - - พนกังานสบูนํ]า (คาํนํ]าสรา้ง)  - 108,000 - -  

86 นางสาวไพลนิ  แซ่อื]อ ป.ตร ี - คนงานเครื0องสบูนํ]า (แจง้น้อย) - - คนงานเครื0องสบูนํ]า (แจง้น้อย)  - 108,000 - -  

87 นายภมูพิฒัน์ ชื0นชม ป.m - คนงานเครื0องสบูนํ]า (กลว้ย) - - คนงานเครื0องสบูนํ]า (กลว้ย)  - 108,000 - -  

88 นายอรณุ ขนัขวา ป.m - คนงานเครื0องสบูนํ]า (แจง้น้อย 

2) 

- - คนงานเครื0องสบูนํ]า (แจง้น้อย 

2) 

 - 108,000 - -  

89 นางเพช็มณ ี โพธิ oทอง ม.m - คนงานเครื0องสบูนํ]า (คอ้ใต)้ -  -  คนงานเครื0องสบูนํ]า (คอ้ใต)้  - 108,000 - -  

90 นายนะรงค ์  กองคาํ ป.m - พนกังานสบูนํ]า (ทา่ลาด) - - พนกังานสบูนํ]า (ทา่ลาด)  - 108,000 - -  

 

 

             

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลาํดั

บ 

 

ชื0อ – สกุล 

 

คณุวฒุ ิ

เลขที0 

ตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง ระ

ดบั 

เลขที0 

ตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง  ระดบั  หมาย

เหตุ เงนิเดอืน เงนิ

ประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงนิเพิ0ม

อื0นๆ/เงนิ

คา่ตอบแ

ทน 

91 - ปรญิญาตร ี  นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก.

/

 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน  ปก./

ชก. 

 335,320   วา่ง 



 

ชก. 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

39 
 
 
 
           ในการบรหิารงานขององค์กรต่างๆ ทรพัยากรทางการบรหิารที7สําคญัที7สุดขององค์กรคอืทรพัยากรมนุษย์ของ

องค์กร เนื7องจากทรพัยากรมนุษย์เป็นผูใ้ชท้รพัยากรทางการบรหิารอื7น ๆ ขององค์กรในการดําเนินงานใหบ้รรลุผลตาม

วตัถุประสงค์ที7กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล นอกจากนีP ปรมิาณและคุณภาพของบุคลากรกเ็ป็นปัจจยั

สําคญัต่อความสําเรจ็ขององค์กร ซึ7งการที7องค์กรจะสามารถรกัษาความสมดุลระหว่างปรมิาณคนกบัปรมิาณงานและ

คุณภาพของบุคลากรใหเ้หมาะสมไดอ้ย่างต่อเนื7อง องคก์รจะตอ้งมารการวางแผนการใชก้ําลงัคนอย่างเหมาะสม และมกีาร

พฒันาบุคลากรในทุกระดบัขององคก์รใหม้ศีกัยภาพอยา่งต่อเนื7องและสมํ7าเสมอ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ 

ข้าราชการและพนักงานจ้างในสงักัด ซึ7งจะเป็นผู้ขบัเคลื7อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สําเร็จผลตาม

จุดมุง่หมายของการพฒันาที7กาํหนดไว ้จงึไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาบุคลากรของหน่วยงานไวด้งันีP 

๑. จดัส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืการประชุม สมัมนา หรอืการประชุมเชงิปฏบิตัติามหน่วยงานต่าง ๆ  

โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกบัสถาบนัพฒันาบุคลากรทอ้งถิ7น กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ7น การเขา้รบั

การฝึกอบรมที7หน่วยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษาจดัขึPน เพื7อพฒันาทกัษะความสามารถของบุคลากรใหส้ามารถปฏบิตัิ

หน้าที7ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

๒. จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดั โดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคอ้เหนือเป็นผูจ้ดั

ฝึกอบรมเองหรอืร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใกล้เคยีงเพื7อพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน

เฉพาะดา้นหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 

๓. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลี7ยนความรู ้หรอืประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเจา้หน้าที7ทอ้งถิ7น

ดว้ยกนัเองหรอืผูช้าํนาญงานหรอืผูเ้ชี7ยวชาญจากสว่นราชการอื7นๆ ตลอดจนถงึการขอรบัคาํแนะนําปรกึษาจากผูก้าํกบัดแูล 

หน่วยงานตรวจสอบอื7น ๆ เชน่ สาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ เป็นตน้ 

๔. จดัให้มกีารศกึษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นอื7น หรอืหน่วยงานอื7นทั Pงภาครฐัและภาคเอกชนที7เป็น

แบบอย่างที7ดใีนการบรหิารจดัการองค์กรหรอืการพฒันาท้องถิ7นในด้านต่าง ๆ เพื7อให้บุคลากรสามารถนําความรู้และ

ประสบการณ์ที7ไดร้บั มาปรบัใชห้รอืประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน อนัจะเป็นการเพิ7มประสทิธภิาพการทาํงานใหส้งูขึPน 

๕. ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรใหต้ระหนักถงึการเป็นผูร้บัใชป้ระชาชนในพืPนที7การใหบ้รกิารประชาชนดว้ย

ความรวดเร็ว เสมอภาคและทั 7วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั Pนตอนการให้บรกิารประชาชน เพื7อให้ประชาชนหรอื

ผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที7 

๖. ส่งเสรมิและสนับสนุนการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื7อสารมาใช้ในการปฏิบตัิงานมากขึPนเพื7อลด

ขั Pนตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิานหรอืระยะเวลาในการให้บรกิารประชาชนลง ลดความซํPาซ้อนของงานและการใช้

ทรพัยากรที7ไมจ่าํเป็นลง อนัจะเป็นการใชง้บประมาณของหน่วยงานใหคุ้ม้คา่มากขึPน 

๗. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาองค์ความรูใ้นวชิาชพีของตนเองอย่างต่อเนื7องผ่านการศกึษาทั Pงใน

ระบบและนอกระบบ รวมถึงการศกึษาตามอธัยาศยั เพื7อให้บุคลากรได้รบัความรูแ้ละสามารถประยุกต์ใช้ความรูใ้นการ

ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ7งขึPน และสง่เสรมิใหห้น่วยงานเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูต่้อไป 

๘. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรนําหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที7ดมีาใชอ้ยา่งต่อเนื7อง และ

ปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑด์งักลา่วใหส้มัฤทธิ ]ผลในทุกมติหิรอืตวัชีPวดัที7รฐับาลกาํหนด     

 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ:น 
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      องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ ได้ประกาศประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ ลูกจ้าง 

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื7อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  องค์การบรหิารส่วนตําบลค้อเหนือ และยกเลกิ

ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานสว่นตําบล  และใหจ้ดัทาํเป็นประมวลจรยิธรรมของ

ขา้ราชการ  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลคอ้เหนือแทน  เพื7อเป็นเครื7องกาํกบัความประพฤตขิองขา้ราชการใน

สงักดั  ตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยนีP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ:น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 


