
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ  
ที่  512/2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ 
************************************ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (1) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ มีอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา 19 
(1) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 

1.นางสาวนิภาพร อุ่นคำ  หัวหน้าสำนักปลัด รก.ปลัด  ประธานกรรมการ 
2.นายทองใบ ศรีวะโสภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
3.นางสาวศิริขวัญ แสนจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
4.นางสาวนภาพิศ ชิมชม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขานุการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  15  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นายประพันธ์ ยอดสวาสดิ์) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลค้อเหนือ 

  



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ของคณะผูบ้ริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ  อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

******************** 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สี
เทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การ  
บริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ ประเทศ
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันด ีและเทิดทูนร ักษาไว้ซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กิด การต่อต้าน
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การ กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบ ัต ิหน้าที่อย ่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าต ัดสินใจ และกระทำ  ในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน ของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเป็น
ข ้าราชการที ่ด ี  ปฏ ิบ ัต ิหน้าที่  โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถ ึงประโยชน์ส ่วนรวม  มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจ หน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ บัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับ ความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลย เ ม่ือพบเห ็นพฤติกรรมที่
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ ภารกิจของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิ ผล เพื่ อ ให ้ ง านบรรลุ  
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานที่ ด ี  เพื่ อ เพิ่ ม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญ กับ 
กระบวนงานที่ระเบ ียบหร ือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง ผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 



6. ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เป ็ น  ธรรม
ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เล ือกปฏิบัต ิ โดยการใช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของ ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะ ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่ อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบ ัติ  
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ คิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง หน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็น ข้าราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ
เว้นหรือละเมิด กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและ การดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและร ักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส ่วนท ้องถ ิ ่น รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น 
พลเม ืองด ีและดำเน ินชีว ิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการอย ่างประหยัด  ค ุ ้มค ่า และ
ระมัดระวังไม่ให้ เกิดความเสียหาย 

ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย ์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง  ไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของ ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรมรวดเร็วเสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์ จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ เห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



การอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  2566 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานใน
การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ พร้อมกับได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมทั้งการรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2567 นางสาวนิภาพร  
อุ่นคำ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รก.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ขณะชี้แจงข้อราชการ หลังตั้ง
แถวเคารพธงชาติหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือรับทราบ  

 

 เมื่อวันที่ 8  กุมภาพันธ์  2567 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ จัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา และผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ อำเภอ
เมือง จังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ อำเภอ
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อเหนือขณะช้ีแจงข้อราชการ (รายละเอียดตามภาพ)  

 

 

 
 

 



โปสเตอร์ให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

 

 

 


