
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ 

ด้านการดำเนินการเพือ่
ป้องกันการทจุริต 

๑.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
๒.มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
  

กองคลงั ต.ค.๖5 ถึง มี.ค.66 รายงานผลดำเนินการในประชุม
ของ อบต. ประจำเดือน มกราคม 
2566  

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่ให้
ประชาชนและบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ เมื่อ ๑ 
กุมภาพันธ์ 2566  

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

๑.จัดเรียงลำดับของมาติดต่อ
ราชการก่อนและหลงั 
๒.กำชับใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานเร่งดำเนินการงาน
ที่ผู้มาติดต่อราชการให้แล้ว
เสร็จเป็นรายบุคคล 
  

ทุกสำนัก/ ทกุกอง ต.ค.๖5 ถึง มี.ค.66 รายงานผลดำเนินการในประชุม
ของ อบต. ประจำเดือน ธันวาคม 
2565  

จัดทำบัตรคิวให้กับผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่ออำนวยความ
สะดวก และเกิดความเท่าเทียม 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 2566 

การเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
  

จัดทำประชาคมเพือ่ให้
ประชาชนเข้าไปมสี่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

สำนักปลัด ต.ค.๖5 ถึง มี.ค.66 รายงานผลดำเนินการในประชุม
ของ อบต. ประจำเดือน ธันวาคม 
2565  

-จัดทำสัดส่วนประชาคมทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหเ้กิดการมสี่วนรวมทุก
กลุ่มเป้าหมาย เมือ่วันที่ ๑2 
มกราคม 2566 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทจุริต 

๑.ให้บุคลากรผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริตประจำปี 
รวมถึงการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

สำนักปลัด ต.ค.๖5 ถึง มี.ค.66 รายงานผลดำเนินการในประชุม
ของ อบต. ประจำเดือน มกราคม 
2566  

จัดทำรายงานประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
เมื่อ ๑๐ กุมภาพันธ์ 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
คณะผู้บรกิารมีการกำกับดูแลติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการจัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เช่น แผ่นพบั
ประชาสมัพันธ์ เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน ฯ เกี่ยวการดำเนนิงานทำใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจและการดำเนินงานรวดเรว็ พร้อมทั้งจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมกบั
ประชาชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง แล้วมีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผูบ้รหิารทราบเมือ่ถึงระยะเวลาที่กำหนด  
 

------------------------------ 
 
 

 
ลงช่ือ...............................................ผูร้ายงาน   

(นางสาวนิภาพร  อุ่นคำ) 
                                      หัวหน้าสำนักปลัด  
. 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผูร้ับรอง    
                            (นายประพันธ์   ยอดสวาสดิ์) 
                       นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลค้อเหนือ 



 


