
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                    -------------------------------- 
  ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2566) 
   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ 
ลำดับ

ท่ี 
วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 13 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อ
เหนือ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อ
เหนือเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือทุกคน     ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
สู่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับท่ี วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 27 มีนาคม 2566 เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖6      นาย
ประพันธ์ ยอดสวาสดิ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อเหนือ ได้เรียนเชิญ
คณะผู้บริหาร พนักงานองการบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อ
เหนือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือ
เพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อเหนือทุกคน ว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อเหนือเป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกฝังและจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 

 
 
 
 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 



๓) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ - 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
....................................ไม่มี........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
...................ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 


